
Externe Fachkraft für Arbeitssicherheit
Checkliste: Das prüft Ihre Fachkraft in Ihrem Unternehmen

Ist Ihre Gefährdungsbeurteilung aktuell, korrekt und vollständig?

Sind Notausgänge und Fluchtwege ausreichend gekennzeichnet?

Werden technische Betriebsmittel sowie Sicherheitseinrichtungen wie vorgeschrieben
gewartet und überprüft?

Sind Ihre Beschäftigten unterwiesen und sind alle Betriebsanweisungen vorhanden?

Welche arbeitsmedizinischen Untersuchungen benötigen meine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter?

Ist das Beauftragtenwesen (u.a. Brandschutz-/Evakuierungshelfer, Ersthelfer etc.) unseres
Unternehmens gesetzes-/vorschriftenkonform?

Sind Sicherheitsbeauftragte bestellt und der Arbeitsschutzausschuss eingerichtet, sofern
erforderlich?

Sind Gefahrstoffe erfasst (Gefahrstoffverzeichnis, Sicherheitsdatenblätter) und sachgerecht
gelagert?

Steht geeignete persönliche Schutzausrüstung (PSA) zur Verfügung und wird sie richtig
benutzt?

Sind Arbeitsplätze ergonomisch gestaltet (u.a. Bildschirmarbeit, Beleuchtung, Raumklima)?

Werden psychische Belastungen bei der Gefährdungsbeurteilung berücksichtigt?

Sind Brandschutzordnung, Alarmplan und Feuerlöscher vorhanden, und wird die Räumung
geübt?

Sind Erste-Hilfe-Material und Verbandbuch vollständig, und werden Unfälle und
Beinaheunfälle dokumentiert?

Sind Fremdfirmen und Zeitarbeitskräfte in die Sicherheitsorganisation eingebunden und
unterwiesen?

Wie geht es weiter?

Auf Basis der vorgenannten Ist-Aufnahme erfolgt in der Regel ein oder mehrere
Begehungstermine sowie, auf Ihre Bedürfnisse angepasste, Beratungsleistungen. Außerdem
kann, wenn gewünscht, ein Austausch mit Ihrer Geschäftsführung und Ihren Führungskräften bzw.
weiteren Akteuren der Arbeitssicherheit erfolgen.

Kontakt

Tel.: 01516 7274178
E-Mail: mail.arbeitssicherheit@web.de
Web: sicherheitsingenieur-mr.de


